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Inleiding In dit jaarplan laten we zien hoe we werken aan de
realisatie van onze schooldoelen. We beschrijven:
1. welke zelfevaluaties we hebben uitgevoerd,
2. welke vragenlijsten we hebben ingezet,
3. welke voornemens we hebben in relatie tot het

schoolplan,
4. en welke actuele ontwikkelingen van invloed

zijn op ons beleid.
Bij elk onderdeel benoemen we de verbeterpunten
en lichten we gemaakte keuzes toe. De
belangrijkste aandachtspunten worden vervolgens
verder uitgewerkt.
Centraal in dit jaarplan staan de volgende ambities:
1. De transitie naar Kindcentrum De Rietkraag, waar
kinderen van 0 tot 13 jaar zich in een
samenhangende leer- en ontwikkelomgeving
kunnen ontwikkelen. 2. Werken in een doorgaande
lijn volgens de principes van het Expliciete Directe
Instructie (EDI) model, met aantoonbare
betrokkenheid en leerresultaten bij leerlingen. 3.
Het borgen van onderwijskwaliteit via een passend
en transparant stelsel van kwaliteitszorg. 4. De
verdere ontwikkeling als Gezond Kindcentrum op
het gebied van sport, voeding, welbevinden en
slaap. 5. Een professionele leer- en werkomgeving
waarin alle medewerkers zichtbaar en merkbaar
bijdragen aan gezamenlijke groei en ontwikkeling.

Inleiding
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Speerpunten Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

1. We maken de transitie naar Kindcentrum De Rietkraag, waar kinderen van
0 tot 13 jaar zich in een samenhangende leer- en ontwikkelomgeving kunnen
ontwikkelen.

2. Alle leerkrachten werken in een doorgaande lijn volgens de principes van
het Expliciete Directe Instructie model. De leerlingen zijn aantoonbaar
betrokken en ervaren succeservaringen en betere leerprestaties. De
leerkrachten zijn zich bewust van de eigen sleutelrol tot succes.

3. IKC De Rietkraag heeft in een passend stelsel van kwaliteitszorg
beschreven, hoe de onderwijskwaliteit wordt gerealiseerd, geborgd en
verbeterd.

4. IKC De Rietkraag is een geaccrediteerd Gezond kindcentrum op het gebied
van sport en beweging, voeding, welbevinden en slaap.

5. Alle medewerkers op IKC De Rietkraag zijn zicht- en merkbaar onderdeel
van een professionele leer- en werkomgeving.
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School & omgeving Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag
Formatieve inzet directie, Zorg
en begeleiding leraren

Directie: 1,0 fte Zorg / interne begeleiding: 0,8 fte
Leerkrachten: 8,1 fte Ondersteuning 0,3 fte

Groepen Groep 1/2A Groep 1/2B Groep 2/3 Groep 3/4 Groep 4
Groep 5 Groep 6 Groep 7 Groep 8

Functies [namen / taken] Directie: Willemeyne Kamerbeek Interne
begeleiding: Kelly van Veldhuizen en Ellen de Ruiter
1/2A: Sylvia Mulder & Mirjam de Moes
1/2B: Joyce Diel, Gerda van der Velde 2/3: Maud
Koopmans & Kelly van Veldhuizen 3/4: Bianca
Schreurs & Gerda van der Velde 4: Maaike Garritsen
& Marjolein Oosterbroek 5: Lisa van Leeuwe & Ellen
de Ruiter 6: Mika Oussoren
7: Nina Vink
8: Franca van der Velde & Ellen de Ruiter
Ondersteuning: Mandy Beudeker Administratie:
Joyce Broek Vakleerkracht gym: Inge IJtsma
Rekenspecialist: Ellen de Ruiter Taalspecialist:
Maaike Garritsen Gezonde Schoolspecialist: Maud
Koopmans ICT-specialist: Joyce Diel
Werkplekopleider: Sylvia Mulder

Twee sterke kanten Betrokken en flexibel team Open communicatie,
ouders zijn betrokken bij de school

Twee zwakke kanten Borgingsfase blijft een aandachtspunt bij ingezette
veranderingen Onderhoud van het gebouw laat te
wensen over

Twee kansen Samenwerking met opvangpartner SKOP Flexibele
vakanties onderwijskundig beredeneerd opnemen in
het curriculum

Twee bedreigingen Mogelijke verhoogde werkdruk door het wegvallen
van de ondersteuning waardoor praktische taken bij
het team terecht komen. Verandering in wederzijdse
gedragsverwachtingen
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Opbrengsten
[beleidsvoornemens]

Aanscherpen van het aanname en plaatsingsbeleid
Opstellen van een leerlijn ' Grip op Gedrag' en
beleid maken gewenst gedrag
Opstellen van een nieuwe gesprekken-cyclus voor
medewerkers
Doorontwikkeling plan Burgerschap
Kwaliteitskaart EDI ontwikkelen
Sociale veiligheid monitoren en beleidsmatig
aanpassen
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Leerlingenaantallen per 1 oktober Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

0 1 2 3 4 5 6 7 8 Totaal

10 28 28 35 32 24 26 19 17 219

Opmerkingen en consequenties n.a.v. de leerlingenaantallen:

Kwantitatieve gegevens personeel Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag
Aantal medewerkers OP 17 (1 man en 16 vrouwen)
Aantal medewerkers OOP 2 ( mannen en 2 vrouwen)
Aantal BHV-ers 5
Aantal geplande FG's 18 Aantal uitgevoerde FG's
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Gekozen actiepunten naar aanleiding van het schoolplan

Thema Actiepunt Omvang

GD1 Speerpunt 
veiligheidsplan
2025-2026

De school beschikt over concrete doelen (ambities) met betrekking tot veiligheid groot

GD2 Speerpunt Alle medewerkers op IKC De Rietkraag zijn zicht- en merkbaar onderdeel van een professionele leer- en
werkomgeving.

groot

GD3 PCA
Basiskwaliteit

De school zorgt ervoor dat het aanbod doelgericht, samenhangend en herkenbaar is groot

GD4 PCA
Basiskwaliteit

De eindresultaten op het kernvak Rekenen voldoen aan de door de school gestelde norm(en) groot

KD1 Regels op
school

In onze school zijn de gedragsregels zichtbaar en communiceren wij deze actief met leerlingen klein

KD2 Regels op
school

In onze school zijn de gedragsregels zichtbaar en communiceren wij deze actief met ouders klein

KD3 Speerpunt We maken de transitie naar Kindcentrum De Rietkraag, waar kinderen van 0 tot 13 jaar zich in een
samenhangende leer- en ontwikkelomgeving kunnen ontwikkelen.

klein

KD4 Speerpunt De school heeft vastgesteld wat grensoverschrijdend gedrag is klein

KD5 Speerpunt De school heeft afspraken (protocollen) vastgesteld voor grensoverschrijdend gedrag klein

KD6 Speerpunt IKC De Rietkraag is een geaccrediteerd Gezond kindcentrum op het gebied van sport en beweging,
voeding, welbevinden en slaap.

klein

KD7 PCA
Basiskwaliteit

De leraren maken pedagogische en didactische keuzes en stemmen daarbij het niveau van hun
onderwijs af op het beoogde eindniveau van de leerlingen

klein

KD8 PCA
Basiskwaliteit

De school geeft alle leerlingen een passend advies voor vervolgonderwijs klein

KD9 PCA
Basiskwaliteit

De school kan aantonen dat zij haar doelen m.b.t. de sociale en maatschappelijke ontwikkeling behaald
heeft

klein

KD10 PCA
Basiskwaliteit

De schoolleiding zorgt voor een professionele en veilige leer- en verbetercultuur in de school om de
doelen te realiseren

klein
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Uitwerking GD1: De school beschikt over concrete doelen (ambities) met betrekking tot veiligheid
Hoofdstuk / paragraaf Speerpunt
Resultaatgebied VS1 - Veiligheid & VS2 - Schoolklimaat
Huidige situatie + aanleiding Binnen de groepen 3 tot en met 8 signaleert het team van De Rietkraag subtiele maar betekenisvolle

verschuivingen in de veiligheidsbeleving van leerlingen. Steeds vaker worden leerkrachten
geconfronteerd met situaties waarin ouders met hun kind in de klas komen om een incident of gevoel van
onveiligheid te bespreken. Deze gesprekken gaan regelmatig gepaard met hoge emotionele lading, wat
de communicatie en oplossingsgerichtheid onder druk zet. Deze signalen wijzen op een groeiende
behoefte aan duidelijkheid, voorspelbaarheid en een veilige schoolomgeving voor álle betrokkenen:
leerlingen, leerkrachten én ouders. Om hier actief op te kunnen sturen, acht het team het noodzakelijk
om heldere en haalbare doelen te formuleren op het gebied van (sociale) veiligheid en
veiligheidsbeleving.

Gewenste situatie (doel) Wij streven naar een schoolklimaat waarin elke leerling zich fysiek én sociaal-emotioneel veilig voelt,
waarin leerkrachten stevig en professioneel kunnen handelen, en waarin ouders zich gehoord en serieus
genomen voelen binnen duidelijke kaders.

Activiteiten (hoe) Herijking van het veiligheidsprotocol en communicatieafspraken met ouders
Schoolbrede inzet van preventieve groepsvormende activiteiten en gedragsafspraken.
Training voor het team op het gebied van de-escalerend communiceren en oudergesprekken voeren.
Structurele leerlingpeilingen rondom veiligheidsgevoel (najaar en voorjaar).
Vast aanspreekpunt voor veiligheidskwesties per bouw
Betrekken van de MR bij het borgen van draagvlak en communicatie richting ouders.

Consequenties organisatie Teamleden zullen extra tijd moeten investeren in overleggen, trainingen en gesprekken met ouders en
leerlingen. Er is behoefte aan een duidelijke rolverdeling, waarbij we kiezen voor een stuurgroep die onder
het kwaliteitsteam Gezonde School valt. Het beleid moet worden aangepast en er is structurele borging
nodig, zoals vaste werkwijzen en goede dossiervorming. Ook vraagt het om een cultuurverandering
waarbij proactief en preventief gewerkt wordt aan gedrag en communicatie. Dit kan spanningen geven,
vooral in contact met ouders.

Consequenties scholing De activiteiten om de ambitie te behalen zal onderdeel zijn van de teamscholing Grip op Gedrag. Deze
wordt uit de professionaliseringsgelden van De Rietkraag bekostigd.

Betrokkenen (wie) Schoolleiding, stuurgroep G.o.G., Xavier Siegelaar en Sanne van den Bergh.
Plan periode sep 2025, nov 2025, feb 2026, mar 2026 en mei 2026
Eigenaar (wie) Stuurgroep Grip op Gedrag
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Meetbaar resultaat 1. Minimaal 80 procent van de leerlingen geeft in een peiling in het najaar en voorjaar aan zich veilig te
voelen op school.

2. Het aantal meldingen van veiligheidsincidenten, zoals grensoverschrijdend gedrag, wordt
geregistreerd en daalt gedurende het schooljaar met minimaal 25 procent.

3. Minimaal 90 procent van de ouders geeft in een oudertevredenheidsonderzoek aan dat de school
duidelijk communiceert bij incidenten en actief werkt aan een veilige omgeving.

4. Uiterlijk januari 2026 is er een geactualiseerd veiligheidsprotocol dat door het hele team wordt
gebruikt en gedragen.

Evaluatie (wanneer) (hoe) (wie) 1. In oktober 2025 wordt een nulmeting uitgevoerd via een korte leerlingpeiling over veiligheidsbeleving
in alle groepen. Deze wordt afgenomen door de intern begeleider in samenwerking met de
leerkrachten. De resultaten worden besproken in de stuurgroep.

2. In januari 2026 wordt het aangepaste veiligheidsprotocol besproken en geëvalueerd in een
teamvergadering. De directie bewaakt de voortgang, en het team geeft input op toepasbaarheid in de
praktijk.

3. In februari 2026 wordt er een oudertevredenheidsonderzoek uitgezet met vragen over communicatie
en veiligheidsbeleving. De uitkomsten worden geanalyseerd door de directie en intern begeleider en
gedeeld met het team en de MR.

4. In maart 2026 worden incidentmeldingen en registraties geanalyseerd door de gedragsspecialist of
veiligheidscoördinator. Er wordt gekeken naar trends en daling in meldingen.

5. In juni 2026 vindt een eindreflectie plaats met het hele team. Hierin worden alle meetbare resultaten
besproken en wordt besloten welke acties worden voortgezet of aangepast voor het volgende
schooljaar.

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag actief
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Uitwerking GD2: Alle medewerkers op IKC De Rietkraag zijn zicht- en merkbaar onderdeel van een professionele leer- en werkomgeving.
Hoofdstuk / paragraaf Speerpunt
Resultaatgebied SKA2 - Uitvoering en kwaliteitsbeleid
Huidige situatie + aanleiding Bij de start van het schooljaar bleek dat er een gebrek was aan een eenduidige visie op pedagogisch-

didactisch handelen, wat leidde tot variaties in het dagelijks handelen van de leerkrachten. Dit heeft de
school ertoe gebracht om het expliciete directe instructiemodel (EDI) te implementeren om uniformiteit te
bevorderen. Ondanks de verbeteringen, is het noodzakelijk om alle medewerkers zichtbaar en merkbaar
onderdeel te laten zijn van een professionele leer- en werkomgeving. Dit streven is gebaseerd op de
uitgangspunten van het Handboek Professionele Cultuur van Henk Galenkamp en Jeanine Schut.

Gewenste situatie (doel) Alle medewerkers hanteren een consistente aanpak in hun pedagogisch-didactisch handelen, gebaseerd
op het EDI-model. Alle medewerkers nemen actief deel aan scholingen en voelen zich verantwoordelijk
om hun vaardigheden en kennis up-to-date te houden. Alle medewerkers nemen deel aan een
kwaliteitsteam waarbij zij verantwoordelijk zijn voor een inhoudelijke kerntaak binnen de organisatie. Het
bevorderen van een cultuur van samenwerking en collegiale consultatie, waarbij leerkrachten elkaar
ondersteunen en van elkaar leren. Het implementeren van een gestructureerd systeem voor regelmatige
feedback en reflectie, zodat leerkrachten continu kunnen verbeteren. Verbetering van de leerresultaten
van de leerlingen door de professionele ontwikkeling van de leerkrachten waarbij zij zich van hun
sleutelrol.
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Activiteiten (hoe) Het structureel inplannen van scholingen gericht op het verder verdiepen van het EDI-model en andere
relevante pedagogische en didactische vaardigheden. Deze bijeenkomsten worden over het schooljaar
verdeeld om gespreid leren te bevorderen.
Het structureel inplannen van lesbezoeken gevolgd door feedbackgesprekken met de betrokken
leerkrachten. Deze observaties worden uitgevoerd door de schoolleiding en de specialisten in de
organisatie. De uitkomst van deze lesobservaties en feedbackgesprekken zijn onderdeel van het samen
leren.
Het stimuleren van samenwerking en collegiale consultatie door middel van gezamenlijke
lesvoorbereidingen, intervisiesessies en peer-observaties. Dit bevordert een cultuur van samen leren en
elkaar ondersteunen.
Implementatie van een gestructureerd systeem voor feedback en reflectie, waarbij leerkrachten de
mogelijkheid hebben om regelmatig feedback te ontvangen en te reflecteren op hun eigen praktijk. Dit
kan door middel van individuele coachingsgesprekken, teamreflecties en zelfevaluaties. Hierbij kan de
interne begeleiding, collegiale consultatie, het interne specialisten-netwerk en de schoolleiding worden
ingezet.
Inplannen van tussentijdse evaluaties om de voortgang van het traject te beoordelen en indien nodig bij
te sturen. Deze evaluaties kunnen de effectiviteit van de scholingen, lesobservaties en de samenwerking
in kaart brengen.
Scherp zijn op momenten om successen te vieren en waardering te tonen voor de inzet van de
leerkrachten. Dit kan door middel van teambijeenkomsten, nieuwsbrieven of andere
communicatiemiddelen.
Tijdens de evaluatie van het jaarplan 2023/2024 zijn de volgende aandachtspunten en successen
benoemd door het team: Aandachtspunten: Voor het team: - De professionele houding t.a.v. een
verandering van didactiek zoals bijvoorbeeld EDI - Houd je aan de afspraken die zijn gemaakt en draag
deze afspraken actief uit Voor de leerkracht: -Durf elkaar aan te spreken Voor de schoolleiding: - Betrek
SKOP in de ontwikkelingen van de school. Zoals gezonde voeding, (voor)lezen, rekenspelletjes. En laat
hen deze adviezen uitdragen naar ouders. Successen: Voor het team, de leerkrachten en de schoolleiding:
De inzet en het werken in de Kwaliteitsteams.

Consequenties organisatie Gedragskenmerken in een professionele schoolcultuur: -Met elkaar praten (in plaats van over elkaar) -
Elkaar aanspreken (met behoud van relatie) -Op constructieve wijze omgaan met conflicten -De uitspraak:
‘Ik mag hier zijn wie ik ben’ -Het geven van opbouwende kritiek en het noemen van verbeterpunten -
Verantwoordelijkheid nemen voor eigen gedrag en de effecten hiervan op anderen -Iedereen hoort erbij -
Kenmerken van de Winnaarsdriehoek: grenzen aangeven, kwetsbaarheid tonen, elkaar ondersteunen -
Actief en proactief handelen -Op gezonde wijze hanteren van gevoelens -Gedrag passend in actuele
situatie
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Consequenties scholing De schoolleiding van De Rietkraag start in september 2025 met de leergang ‘Leidinggeven aan de
professionele schoolcultuur’ van Extpertis. In het kader van deze leergang wordt een plan van aanpak
opgesteld, waarin de schooldoelen worden geconcretiseerd en vertaald naar gerichte acties.

Betrokkenen (wie) Schoolleiding en het team van De Rietkraag
Plan periode

Eigenaar (wie) Schoolleiding
Meetbaar resultaat De vier pijlers van de professionele organisatie zijn: 1. Het gedrag van alle betrokkenen leidt tot de doelen

van de school; 2. Het gedrag leidt tot een toename van het welbevinden van de persoon zelf; 3. Het
gedrag leidt ook tot een toename van het welbevinden van anderen; 4. Bovendien wordt gedrag dat
afbreuk doet aan deze drie regels, op vriendelijke wijze doch zeer duidelijk, begrensd.

Evaluatie (wanneer) (hoe) (wie) Gedurende het schooljaar en tijdens de ontwikkelgesprekken als vast agendapunt. Tijdens de
evaluatiedag staat de teamevaluatie centraal.

Borging (hoe) In het een kwaliteitskaart / handboek van De Rietkraag staan de pijlers toegelicht met bijpassend gedrag.

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag actief
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Uitwerking GD3: De school zorgt ervoor dat het aanbod doelgericht, samenhangend en herkenbaar is
Hoofdstuk / paragraaf PCA Basiskwaliteit
Resultaatgebied OP1-Onderwijsaanbod & OP2-Zicht op ontwikkeling
Huidige situatie + aanleiding Vanuit de audit, afgenomen op 17 maart 2023 is de volgende aanbeveling opgenomen in het schoolplan:

" Het auditteam adviseert de school om het beredeneerd aanbod voor het jonge kind verder uit te werken
en vast te leggen in schoolbrede afspraken. Het auditteam adviseert de school om Burgerschap en sociale
cohesie uit te werken."

Gewenste situatie (doel) Documenten op groepsniveau: - Voor iedere groep is het aanbod beschreven, dit aanbod omvat alle
ontwikkelingsgebieden; - Er is een overzicht van methodes; daaruit blijkt dat het aanbod kerndoel-
dekkend is en de referentieniveaus 1F en 2F/1S omvat; - Er is beschreven wat de (cruciale) leerdoelen per
groep zijn; - Er is een beschrijving van de kenmerken van de leerling-populatie; daarin staat ook wat de
consequenties voor het onderwijsaanbod zijn; Documenten op schoolniveau: - De school heeft beschreven
op welke wijze ze de kenmerken van de leerlingenpopulatie vertaalt in een goede aansluiting op het
vervolgonderwijs en de maatschappij; - Er is een reken- en taalbeleidsplan; - Er is beleid om naast de
methodes materiaal in te zetten om te kunnen verbreden en verdiepen; - Er is een beleidsplan
burgerschap; daarin staan doelen ten aanzien van burgerschap en deze zijn vertaald in aanbod;

Activiteiten (hoe) Het onderwijsaanbod is breed, gericht op de referentieniveaus en het vervolg - Er is onderwijsaanbod voor
alle ontwikkelingsgebieden - Het aanbod voor taal en rekenen voldoet om de referentieniveaus te kunnen
bereiken - Het aanbod is afgestemd op het niveau bij binnenkomst - Het aanbod sluit aan bij het
taalniveau en er is zo nodig extra taalaanbod om aan de onderwijsbehoeften van de leerlingpopulatie
tegemoet te komen; - Er is voldoende materiaal om in het aanbod te kunnen verbreden en verdiepen,
waarmee het aansluit bij de onderwijsbehoeften van de leerlingpopulatie - Het aanbod is passend voor de
leeftijdsgroepen - Er zijn per vakgebied doorgaande leerlijnen door de school heen gepland - In het
aanbod is aandacht voor het bijbrengen van respect voor en kennis van de basiswaarden vande
democratische rechtsstaat - Er is aanbod voor de ontwikkeling van sociale competenties De ontwikkeling
van leerlingen wordt systematisch gevolgd - op de kennisgebieden taal en rekenen gebeurt het volgen
van de ontwikkeling met behulp van genormeerde toetsen - De ontwikkeling van leerlingen wordt
vergeleken met opgestelde doelen (per groep en niveaugroep) - Het onderwijs wordt afgestemd op de
doelen en de (ononderbroken) ontwikkeling van leerlingen
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Consequenties organisatie Voor de organisatie in de groepen 1/2 vraagt deze werkwijze om het opnieuw invullen van het
onderwijsaanbod aan de hand van de cruciale leerdoelen. Het gewenste effect is dat dit doorstroomt naar
groep 3. Vanaf groep wordt 4 er gekeken naar het beredeneerd aanbod binnen de huidige methodes.
Doelen en Acties Besproken tijdens de Evaluatiedag Tijdens de evaluatiedag hebben we de doelen
besproken met het team. Hieronder staan de benoemde acties en successen: Aandachtspunten voor
schooljaar 2024/2025
Voor het team: - Blijf op de hoogte van het proces. Deel informatie tijdens teamoverleggen en verbind de
KT's met elkaar wat betreft inhoudelijke zaken.
Voor de leerkrachten: - Onderbouw: Zorg voor regelmatige overlegmomenten, blijf themaplannen
aanvullen en houd het document actueel en werkend. - Luister goed naar elkaars inbreng.
Voor de schoolleiding: - Houd toezicht op het proces.
Successen
Voor het team: - Actieve betrokkenheid bij het proces. Positieve motivatie richting de onderbouwcollega's.
Voor de leerkrachten: - Goede samenwerking onderling. Er wordt hard gewerkt en veel overlegd.
Voor de schoolleiding: - De betrokkenheid bij het proces en de evaluatie wordt gewaardeerd.

Betrokkenen (wie) leerkrachten groep 1, 2, 3 en de intern begeleider
Plan periode aug 2025, okt 2025, nov 2025, dec 2025, jan 2026, feb 2026, mar 2026, apr 2026, jun 2026 en jul 2026
Eigenaar (wie) Maud Koopmans, Sylvia Mulder, Kelly van Veldhuizen, Joyce Diel, Gerda van der Velde en Bianca Schreurs
Omschrijving kosten De kosten die worden gemaakt zijn de kosten die horen bij het opstarten van de thema's en het verzorgen

van een rijke leeromgeving.
Meetbaar resultaat Er is een beredeneerd aanbod in de thema's middels een planning waarin de cruciale doelen zijn

weggeschreven voor drie leerjaren.

Evaluatie (wanneer) (hoe) (wie) Tussentijdse evaluatie aan het eind van ieder thema en bij de jaarlijkse evaluatiedag.
Borging (hoe) Afspraken worden in de kwaliteitskaart beschreven onder het kopje borging.

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag actief
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Uitwerking GD4: De eindresultaten op het kernvak Rekenen voldoen aan de door de school gestelde norm(en)
Hoofdstuk / paragraaf PCA Basiskwaliteit
Resultaatgebied OR-1 Resultaten
Huidige situatie + aanleiding De eindresultaten van het kernvak reken voloden niet aan de door de school gestelde normen.
Gewenste situatie (doel) De eindresultaten op het kernvak Rekenen voldoen aan de door de school gestelde norm(en). De

leerkrachten, rekenspecialist, internebegeleiding en de schoolleiding zijn meegenomen in het proces,
onderbouwen de interventies en zijn zich bewust van hun sleutelrol.

Activiteiten (hoe) Implementatie EDI gericht op rekenen.
Foutloos rekenen start vanaf eind groep 6 en gaat door t/m groep 8. Daarnaast is er Pluspunt 4. Er moet
een plan komen van welke lessen worden niet van gemaakt van Pluspunt 4. 
Er komt een doorgaande lijn voor groep 1-8 m.b.t. automatiseren/memoriseren. In alle groepen een
uitrekenschrift bij alle lessen gebruiken. Onder andere notatie netjes onder elkaar. Hier worden volgend
jaar afspraken over gemaakt.
Borging “Met sprongen vooruit”, groep 1-8 biedt één keer per week een spel aan en de week voor elke
vakantie wordt er een spellencircuit aangeboden, met spellen van “Met sprongen vooruit”. 
Rekenmodellen (handelingsmodel, drieslagmodel en hoofdfasen model) gebruiken bij voorbereiding,
instructie en analyse rekenlessen en -toetsen en gebruiken bij de overdracht.
Werken aan begripsvorming in de groepen 1-8. In iedere groep gaan afspraken gemaakt worden over
welke oplossingsstrategieën altijd werken bij bijvoorbeeld plus-, min-, keer- en gedeeld doorsommen en
waar dus altijd op teruggevallen kan worden.
Kwaliteitskaarten rekenen maken op verschillende gebieden (sterke rekenaars, zwakke rekenaars,
automatiseren/memoriseren, interventies, gebruik van uitrekenschrift enz). Zodra er afspraken worden
gemaakt, meteen vastleggen in een kwaliteitskaart. 
Themaplannen maken in de groepen 1-2. Zorgen voor een evenwichtig beredeneerd aanbod. Er worden er
vijf gemaakt.
Rekencoördinator houdt zich op de hoogte van de nieuwste ontwikkelingen, bouwt een netwerk op en
gaat naar netwerken.

Consequenties organisatie Rekenspecialist / intern begeleider draagt de verantwoordelijkheid voor de bovenstaande acties.
Consequenties scholing Rekencoördinator - Ellen de Ruiter Met Sprongen Vooruit - leerkrachten
Betrokkenen (wie) rekenspecialist / intern begeleider / schoolleider en kt rekenen
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Plan periode

Eigenaar (wie) Rekencoördinator
Omschrijving kosten Opleiding rekenspecialist Materialen MSV
Meetbaar resultaat M-toetsen feb 2024 en E-toetsen juni 2024.
Evaluatie (wanneer) (hoe) (wie) Analysedag 28 juni 2024 tijdens de school-zelfevaluatie
Borging (hoe) Beleidsplan is geschreven, wordt in het KT besproken en praktisch meegenomen in de jaarplanning.

Borgings document Rekenen is in de maak d.m.v. kwaliteitskaarten Vast onderdeel van de kwaliteitscyclus
( SZE)

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag actief
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Uitwerking KD1: In onze school zijn de gedragsregels zichtbaar en communiceren wij deze actief met leerlingen
Hoofdstuk / paragraaf Regels op school

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag actief

Uitwerking KD2: In onze school zijn de gedragsregels zichtbaar en communiceren wij deze actief met ouders
Hoofdstuk / paragraaf Regels op school

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag actief

Uitwerking KD3: We maken de transitie naar Kindcentrum De Rietkraag, waar kinderen van 0 tot 13 jaar zich in een samenhangende leer-
en ontwikkelomgeving kunnen ontwikkelen.
Hoofdstuk / paragraaf Speerpunt
Resultaatgebied VS1- Veiligheid & VS2- Schoolklimaat
Gewenste situatie (doel) IKC De Rietkraag biedt kinderen van 0 tot 13 jaar een gezonde, fijne, rijke, leer-, leef- en

ontwikkelomgeving. Daarbinnen kunnen de kinderen zich samen met anderen ontwikkelen tot sociale,
zelfstandige en verantwoordelijke medemensen. IKC De Rietkraag biedt kinderen kansen om hun talenten
te ontwikkelen, hun vaardigheden te verbeteren en hun kennis te vergroten. Daarbij sluiten we aan bij de
belangstelling van het kind en streven we naar betrokkenheid en eigenwaardigheid.
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Activiteiten (hoe) Gezonde omgeving creëren: Gezondheidsbeleid ontwikkelen: Voeding, beweging, slaap en mentale
gezondheid. Samenwerking met lokale sportclubs en gezondheidsorganisaties om sport- en
gezondheidsactiviteiten te organiseren. Dagelijkse bewegingsactiviteiten integreren in het curriculum.
Gezonde lunchprogramma’s implementeren en bevorderen.
Rijke leeromgeving Thematisch onderwijs vanaf de onderbouw implementeren om betrokkenheid te
vergroten. Ruimtes inrichten die verschillende leer- en spelactiviteiten ondersteunen (bijv. leeshoeken,
wetenschapshoekjes). Toegang tot moderne technologieën en middelen zoals tablets, laptops en Digibord.
Sociale ontwikkeling Sociaal-emotionele leerprogramma’s implementeren ( Move aHead) Helder anti-
pestprogramma opzetten en handhaven om een veilige omgeving te garanderen.
Zelfstandigheid bevorderen: Weektaak (waar passend) integreren om zelfstandig leren te bevorderen.
Zelfstandige werkperiodes inplannen waarin kinderen zelf kunnen kiezen aan welke opdrachten ze
werken. Hulpmiddelen en strategieën aanbieden om kinderen te leren plannen en organiseren.
Verantwoordelijkheid ontwikkelen Verantwoordelijkheden toewijzen binnen de klas of school (bijv.taakjes
of schoolcommissies). Samenwerking met De Lishof op de kaart zetten volgens een vast schema.
Talentontwikkeling Breed aanbod binnen de Brede School Oostzaan (sport, muziek, kunst, wetenschap).
Gevarieerd en beredeneerd curriculum ontwikkelen dat aansluit bij de interesses van de kinderen.
Uitstapjes en educatieve excursies plannen om praktijkervaring op te doen Bibliotheek- en
leesprogramma’s integreren om leesvaardigheid en kennisverwerving te bevorderen.
Betrokkenheid en eigenwaardigheid Versterken: Kinderen betrekken bij besluitvorming door middel van de
leerlingenraad of klassenvergaderingen. Positieve bekrachtiging en waardering toepassen om
eigenwaarde te bevorderen. Ouders en verzorgers actief betrekken bij het leerproces door regelmatige
communicatie en ouderavonden.

Betrokkenen (wie) coördinator gezonde school, kt gezonde school en schoolleiding
Plan periode

Eigenaar (wie) Coördinator Gezonde School en Schoolleiding
Omschrijving kosten Er kan een subsidie worden aangevraagd.

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag actief

Uitwerking KD4: De school heeft vastgesteld wat grensoverschrijdend gedrag is
Hoofdstuk / paragraaf Speerpunt
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Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag actief

Uitwerking KD5: De school heeft afspraken (protocollen) vastgesteld voor grensoverschrijdend gedrag
Hoofdstuk / paragraaf Speerpunt

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag actief

Uitwerking KD6: IKC De Rietkraag is een geaccrediteerd Gezond kindcentrum op het gebied van sport en beweging, voeding, welbevinden
en slaap.
Hoofdstuk / paragraaf Speerpunt
Resultaatgebied VS1 - Veiligheid & VS2 - Schoolklimaat
Gewenste situatie (doel) IKC De Rietkraag is een geaccrediteerd Gezond kindcentrum op het gebied van sport en beweging,

voeding, welbevinden en slaap.
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Activiteiten (hoe) Aanvragen en planmatig behouden certificaten Gezonde School op het gebied van - Voeding - Sport en
bewegen - Welbevinden - Slaap De evaluatie van het KT Gezonde school op de volgende doelen: De
Rietkraag behoudt het themacertificaat Bewegen en sport na 2025 Organiseren van activiteiten tussen de
vakanties door Structureel bewegend leren in het weekrooster zetten Motorische leerlijn een nieuw leven
inblazen
De Rietkraag behaalt het themacertificaat Welbevinden in schooljaar 2025-2026 De Rietkraag heeft een
adviserende rol naar ouders/verzorgers op het gebied van Slaap vanaf 2025-2026 Het KT heeft de
volgende successen benoemd: Prettige samenwerking KT Bijeenkomst team GGD  Waterflessen/waterpunt
Sportactiviteiten tussen de vakanties door  Opzet schoolproject Stukjes in de nieuwsbrief Subsidies
regelen
Het KT heeft de volgende aandachtspunten benoemd: Overzichtelijk houden  Niet te veel willen (Nationale
…..dagen etc.) Niet te snel willen Blijven denken aan hoe we communiceren  en betrokkenheid creëren bij
ouders en het team Specifieke uitdaging voedingsbeleid: Goed om terug te kijken (alleen samen werkt
het!) Hoe dragen wij het beleid uit? Hoe evalueren we dit met het team?  Hoe kunnen we ouders hierin
betrekken?
Uit de teamevaluatie zijn de volgende aandachtspunten en successen naar voren gekomen.
Aandachtspunten Voor het team: - Blijf evalueren met elkaar of de gemaakte afspraken werken en
passend zijn in de praktijk - Draag de punten uit naar de leerlingen, ouders en onderling Voor de
leerkrachten: - Wees niet te kritisch naar de leerlingen m.b.t. het voedingsbeleid. - Zoek naar de juiste
toon in de communicatie en geef het goede voorbeeld - Zet bewegend leren op het rooster Voor de
schoolleiding: - Probeer aan te sluiten bij de evaluatiemomenten wanneer er besluiten worden genomen
Successen: Voor het team: - Goede start gemaakt met duidelijke communicatie en heldere stappen Voor
de leerkrachten: - Betrokkenheid en kritisch over de beweeglessen zodat er dingen anders kunnen
worden ingezet Voor de schoolleiding: -Regelmatig contact met de voorzitter van het KT

Betrokkenen (wie) maud koopmans, kt gezonde school en de schoolleiding
Plan periode aug 2025, sep 2025, okt 2025, nov 2025, dec 2025, jan 2026, feb 2026, mar 2026, apr 2026 en jun 2026
Eigenaar (wie) Maud Koopmans

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag actief

Uitwerking KD7: De leraren maken pedagogische en didactische keuzes en stemmen daarbij het niveau van hun onderwijs af op het
beoogde eindniveau van de leerlingen
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Hoofdstuk / paragraaf PCA Basiskwaliteit
Gerelateerde actiepunten

Resultaatgebied OP1 - Onderwijsaanbod & OP2- Pedagogisch Didactisch Handelen
Gewenste situatie (doel) De leraren maken pedagogische en didactische keuzes en stemmen daarbij het niveau van hun onderwijs

af op het beoogde eindniveau van de leerlingen
Activiteiten (hoe) Het onderwijsaanbod is breed, gericht op de referentieniveaus - er is onderwijsaanbod voor alle

ontwikkelingsgebieden - het aanbod voor taal en rekenen voldoet om de referentieniveaus te kunnen
bereiken - het aanbod is gericht op het vervolgonderwijs en participatie in de samenleving
Het onderwijsaanbod is afgestemd op de kenmerken van de leerlingenpopulatie - het aanbod is
afgestemd op het niveau bij binnenkomst - het aanbod sluit aan bij het taalniveau en er is zo nodig extra
taalaanbod om aan de onderwijsbehoeften van de leerlingenpopulatie tegemoet te komen; - er is
voldoende materiaal om in het aanbod te kunnen verbreden en verdiepen, waarmee het aansluit bij de
onderwijsbehoeften van de leerlingenpopulatie
Het onderwijsaanbod in de verschillende vakgebieden is goed opgebouwd - het aanbod is passend voor
de leeftijdsgroepen - er zijn per vakgebied doorgaande leerlijnen door de school heen gepland
De school heeft aanbod om de sociale en maatschappelijke competenties te ontwikkelen - in het aanbod
is aandacht voor het bijbrengen van respect voor en kennis van de basiswaarden van de democratische
rechtsstaat - er is aanbod voor de ontwikkeling van sociale competenties - bij binnenkomst van leerlingen
wordt informatie verzameld over de kennis en vaardigheden van leerlingen - de school heeft een
systematiek om informatie over de leerlingen op te vragen en op te slaan
De ontwikkeling van leerlingen wordt systematisch gevolgd - op de kennisgebieden taal en rekenen
gebeurt het volgen van de ontwikkeling met behulp vangenormeerde toetsen - de school gebruikt een
leerlingvolgsysteem
De school stelt doelen op over de ontwikkeling van leerlingen - de ontwikkeling van leerlingen wordt
vergeleken met opgestelde doelen (per groep en niveaugroep) - het onderwijs wordt afgestemd op de
doelen en de (ononderbroken) ontwikkeling van leerlingen
De school stelt vast of leerlingen genoeg profiteren van het onderwijs - als leerlingen niet genoeg
profiteren van het onderwijs, wordt een analyse gemaakt van de stagnerende ontwikkeling en worden
mogelijke verklaringen daarvoor gezocht - de school bepaalt wat nodig is en maakt plannen om op
achterstanden of voorsprongen in te spelen De school voert gestructureerde begeleiding uit om
achterstanden tegen te gaan - de begeleiding wordt planmatig en structureel uitgevoerd - de begeleiding
wordt zo nodig in samenwerking met andere partners (gemeente, het SWV, zorginstanties) uitgevoerd

Betrokkenen (wie) het team en de schoolleiding
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Plan periode sep 2025, okt 2025, nov 2025, jan 2026, mar 2026, apr 2026 en jun 2026
Eigenaar (wie) Interne begeleiding, Schoolleiding

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag actief

Uitwerking KD8: De school geeft alle leerlingen een passend advies voor vervolgonderwijs
Hoofdstuk / paragraaf PCA Basiskwaliteit
Resultaatgebied OP6-Afsluiting
Gewenste situatie (doel) De school heeft een procedure voor de verwijzing naar het voortgezet onderwijs en voert deze uit. Alle

leerlingen krijgen een passend advies . Uit de procedure blijkt dat de school streeft naar gelijke kansen
voor leerlingen

Activiteiten (hoe) De volgende documenten zijn aanwezig : - protocol advisering en verwijzing naar het voortgezet
onderwijs - protocol afname eindtoets - overdrachtsformulier naar het voortgezet onderwijs
De volgende acties worden besproken: - de school adviseert aantoonbaar hoger dan vergelijkbare scholen
- de school vraagt actief feedback aan vertrokken leerlingen, ouders en het voortgezet onderwijs over de
gevolgde procedure en advisering, en benut deze informatie voor het verbeteren van de procedure;

Betrokkenen (wie) schoolleiding, interne begeleiding en leerkrachten groep 7 en 8
Plan periode

Eigenaar (wie) Schoolleiding

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag actief

Uitwerking KD9: De school kan aantonen dat zij haar doelen m.b.t. de sociale en maatschappelijke ontwikkeling behaald heeft
Hoofdstuk / paragraaf PCA Basiskwaliteit
Gerelateerde actiepunten

Resultaatgebied VS1- Veiligheid

Gewenste situatie (doel) De school kan aantonen dat zij haar doelen m.b.t. de sociale en maatschappelijke ontwikkeling behaald
heeft
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Activiteiten (hoe) Formuleren van specifieke doelen Bepalen van specifieke, meetbare doelen voor sociale en
maatschappelijke ontwikkeling door: Verbetering van sociale vaardigheden zoals samenwerking en
empathie. Bevordering van maatschappelijke betrokkenheid door middel van projecten en
vrijwilligerswerk. Ontwikkeling van verantwoordelijkheidsgevoel en zelfstandigheid. Schoolleiding, leraren
en ondersteunend personeel.
Integreren in curriculum Integreren sociale en maatschappelijke doelen in het bestaande curriculum.
Thematische lessen over burgerschap aansluiten bij Faqta , Thematisch werken in de onderbouw en
MoveaHead Projecten gericht op lokale gemeenschapsdiensten zoals de samenwerking met De Lishof
Groepsactiviteiten die sociale interactie stimuleren
Professionele ontwikkeling Organiseren training voor het team vanuit Move aHead Opnemen in
Welbevinden
Implementatie Maandelijkse thema's over maatschappelijke kwesties. Regelmatige groepsdiscussies en
reflectiesessies bij maatschappelijke en actuele thema's. Dit schooljaar is onderzocht hoe op De Rietkraag
de resultaten met betrekking tot sociale competenties kunnen worden gemonitord en onderbouwd.
In de onderbouw wordt thematisch gewerkt volgens de leerdoelen van het digi-keuzebord. De doelen voor
burgerschap zijn geïntegreerd in de themaplannen voor de groepen 1 en 2. Voor de groepen 5 tot en met
8 zijn deze doelen opgenomen in het lesaanbod van Faqta en Move aHead. Groepen 3 en 4 hebben echter
onvoldoende beredeneerd aanbod gekregen.
In schooljaar 2025/2026zal de methode Burgerschap van Move aHead worden gebruikt. De implementatie
van deze methode vindt plaats onder leiding van het Kernteam Gezonde School en de schoolleiding.
De evaluatie met het team heeft een aantal tips en tops opgeleverd die wij meenemen naar schooljaar
2025/2026 omdat dit doel wordt voortgezet.
Aandachtspunten voor het team: - vastleggen m.b.t. de doelen en prioriteiten . Wat willen we met
Burgerschap? Wat doen we al goed? - een instrument kiezen waarmee de acties en doelen maatbaar zijn
bij de leerlingen. Aandachtspunten voor de leerkrachten: - Per groep vormgeven hoe dit eruit ziet in de
groep volgens de lijn van de school - opnemen in het lesrooster Aandachtspunten voor de schoolleiding: -
Brainstormen bij het plan - monitoren wat er van de school wordt verwacht - Toezien op het proces.
Successen Voor het team: - Burgerschap leeft binnen het team Voor de leerkrachten: - De leerkrachten
hebben zich individueel verdiept in wat burgerschap inhoudt voor hun jaargroep. Ze zijn gemotiveerd om
dit te integreren in het curriculum. - Mika heeft kennis over Burgerschap in zijn afstudeeronderzoek
opgenomen. Deze kennis komt van pas bij het onderbouwen. Voor de schoolleiding: - Helikopterview
wordt gewaardeerd - de leerlingenraad is betrokken bij schoolzaken

Betrokkenen (wie) het team en de schoolleiding
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Plan periode sep 2025, dec 2025, mar 2026 en apr 2026
Eigenaar (wie) Schoolleiding

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag actief

Uitwerking KD10: De schoolleiding zorgt voor een professionele en veilige leer- en verbetercultuur in de school om de doelen te realiseren
Hoofdstuk / paragraaf PCA Basiskwaliteit
Gerelateerde actiepunten

Resultaatgebied SKA2-Uitvoering en kwaliteitscultuur
Gewenste situatie (doel) Op De Rietkraag werken we vanuit de principes van een professionele en veilige leer- en verbetercultuur.
Activiteiten (hoe) Er wordt een uitgebreide analyse uitgevoerd van de huidige leer- en verbetercultuur binnen de school.

Een beleidsplan voor het bevorderen van een professionele en veilige leer- en verbetercultuur wordt
ontwikkeld. Bij alle bijeenkomsten wordt gericht ingezet op professionele ontwikkeling, veiligheid en
teamdynamiek. Effectieve communicatie om open en transparante communicatie tussen teamleden te
bevorderen. Een keuze in het scholingen- en professionaliseringsaanbod wordt gemaakt waarbij een
positieve en veilige schoolcultuur worden bevorderd. Regelmatige monitoring en evaluatie van de leer- en
verbetercultuur. Implementatie van collegiale consultatie om continue professionele groei en ontwikkeling
te stimuleren.
Tijdens de evaluatiedag met het team zijn de volgende aandachtspunten en successen benoemd:
Aandachtspunten: Voor het team: - Open staan voor verandering / verbetering - Benader elkaar
professioneel Voor de leerkracht: - Alle KT's zorgen voor input betreffende hun eigen vakgebied Voor de
schoolleiding: - Ideeën over verander trajecten eerst bespreken in het team of ze apart aankondigen met
de urgentie benoemd ( Waar komt het vandaan?) - Zorgen dat iedereen op de hoogte is van het
'Waarom?"
Successen Voor het team en de leerkrachten: - Binnen de KT's wordt goed samengewerkt Voor de
schoolleiding: - Alles is bespreekbaar

Betrokkenen (wie) schoolleiding, intern begeleider en voorzitters kwaliteitsteams
Plan periode sep 2025, okt 2025, nov 2025, dec 2025, feb 2026 en jun 2026
Eigenaar (wie) Schooleiding en het hele team
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Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag actief
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Te volgen scholing Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

Omschrijving Wie Wanneer Aanbieder Kosten

Masterclass
Professionele
Schoolcultuur

Willemeyne
Kamerbeek

schooljaar
2025/2026

Expertis 2.100 euro

Grip op Gedrag Teamscholing Schooljaar
2025/2026

Dynamica
Dienstencentrum

Trekkingsrecht

Meer- en
hoogbegaafdheid

Ellen, Kelly,
Nina en
Joyce D.

4
bijeenkomsten
in schooljaar
2025/2026

Ministerie van
Onderwijs

n.v.t.

Bedrijfshulpverlening Bianca, Nina
en Lisa

Schooljaar
2025/2026

Feniks group Bovenschoolse
kosten

Geplande zelfevaluaties Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

Omschrijving Wie Wanneer Kosten

Schoolzelfevaluatie Midden- en
Eindtoetsen

Team Februari en juni
2026

n.v.t.

Onderwijstijd ingeroosterd
basisvaardigheden

Team Februari 2026 n.v.t.

Geplande vragenlijsten Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

Omschrijving Wie Wanneer Kosten

Vensters Veiligheidsbeleving
vragenlijst groep 6/7/8

leerlingen en
leerkrachten
groep 6/7/8

November
2025

n.v.t.

Ouder-, leerling- en
medewerkers
tevredenheidsonderzoek

Ouders, leerlingen
en medewerkers

Schooljaar
2025/2026

Bovenschoolse
bekostiging
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Overige zaken Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag
Huisvesting Het nieuwbouwproces zal een speerpunt zijn

gedurende het schooljaar. Ingezet wordt op:
tijdspad sloop-nieuwbouw en het vinden van een
passende plek voor de noodvoorziening gedurende
de sloop en bouw.

TSO-BSO De BSO zal gehuisvest blijven in de school in een
lokaal in de onderbouw.

MR De MR heeft een vergaderschema opgesteld en
vergadert 5x per schooljaar. De nieuwbouw,
communicatie, gedragsverwachtingen en sociale
veiligheid zijn speerpunten. Er worden verkiezingen
uitgeschreven voor een nieuw lid van de MR waarbij
wordt ingezet op een ouder uit de onderbouw. De
voorzitter voor schooljaar 2025/2026 is Merel -
Schoot van Noort, ouder van Wout en Juna. Johan
Pos draagt het stokje na de verkiezingen over aan
de nieuwe ouder.

Overig Er wordt actief gezocht naar een nieuwe
penningmeester. Monique Holwedel heeft
aangegeven het stokje over te willen dragen.
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